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Zrob sobie test

radzi
~ ANNA
URBANSKA-SUSMARSKA

psycholog i socjoterapeuta

Podczas rekrutacji do
pracy czesto
przeprowadza sie testy
psychologiczne. Jedne
pokazuja rodzaj
osobowosci, inne tzw.
profil zawodowy.
Podobne testy czasami
zamieszczane Sg W
prasie, mozna je znalezé

w Internecie. Warto je

robi¢?

m  Wskazane by bylo,
zebySmy co jaki$ czas sobie
takie testy robili, ale nie test
na inteligencje, ktérego ludzie
sie bojg. Duzo wazniejsza
jest tzw. inteligencja
emocjonalna, czyli
umiejetnos¢  dostosowania
sie w zyciu. Testy, ktére majg
pokazaé, jak radzimy sobie w
zyciu sg duzo ciekawsze, niz

skfadanie kolejnych
trojkacikébw, czy  pisanie
kolejnej liczby.

m Warto robi¢ testy,

ktére dajg nam mozliwosé
dowiedzenia sie 0 sobie
czego$ nowego. Sg testy dla
0s0b, ktére poszukujg pracy,
wiasnie profile zawodowe:
czy w tym kierunku
powinnisSmy  péjsc¢?  Inne
pokazujag, jak sobie radzimy
ze stresem, z zarzadzaniem
sobg w czasie, czy jestesmy
punktualnie, asertywni
(potrafimy  odmowi¢) czy

ulegli,
Mamy fatwo$é nawigzywania

a moze agresywni.

kontaktow, czy raczej
jestesmy zamknieci w sobie?

m  Testy sprawdzajg tez,
jaka potkula mézgowa u nas
dominuje: prawa czy lewa?
JesteSmy umystem bardziej
Scistym czy
humanistycznym? Osoby, u
ktorych dominuje lewa
potkula sa raczej typami
analitycznymi, logicznymi, sag

pouktadane. To  zwykle
umysty Sciste.
Prawopodtkulowcy sg osobami
kreatywnymi, pomystowymi,
bardziej emocjonalnymi, to z
reguty humanisci.
Lewopdtkulowcy zas sg
racjonalni.

m Jesli w tescie okaze
sie, ze ktos ma dominujaca
lewg potkule, to takiej osoby
nie daje sie, na przykfad, do
dziaty public relations, bo
prawdopodobnie rzadko
bedzie wpadata na kreatywne
pomysty, tylko do
ksiegowosci, albo tam, gdzie

Testy zawodowe w Internecie
mozna znalezé na stronach:
www.pracuj.pl
www.praca.gazeta.pl
www.ckk.com.pl

www.hrk.pl

sie planuje, jest systematyka,
logika.

Testy pomagajg okresli¢
wiasny stan na teraz. Zwykle
sg przy nich wskazéwki, co

nalezy zmienic, jak
postepowac. Mysle, ze jest to
cenne i trzeba z tego
korzystac.

(not. jz)
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-psycholog biznesu,
uczestniczy w rekrutacji
pracownikéw, prowadzi
szkolenia dla bezrobotnych.




