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PRACO, JAK CIE ZNALEZC ?

Tyle trudnych pytan

Rozmowa z

ANNA URBANSKA

psychologiem i socjoterapeutg

- W rozmowie z pracodawca
moga pojawi¢ sie trudne
pytania. Na przyktad: Prosze sie
oceni¢ w skali 1 do 5. Albo:
prosze przedstawié swoje wady

i zalety. Jaki jest pana

najwiekszy sukces, a jaka

porazka? Co wtedy? By¢
szczerym czy krytycznym wobec
siebie.

- Nalezy by¢é szczerym i
krytycznym, natomiast nie podajemy
zadnych wad. Nie moéwimy, ze
jestesmy niepunktualni czy leniwi, ale
pokazujemy takie swoje wady, ktore
mozna okresli¢ réwniez jako zalety.
Zbytnia wrazliwo$¢ moze by¢ uznana
jako wada, ale w pracy z dzieémi, z
osobami starszymi, chorymi bedzie to
niewatpliwie zaleta.

Innym mowi: jestem strasznie
gadatliwy. Jezeli ma pracowa¢ w
grupie gadatliwos¢ zostanie odebrana
jako komunikatywnosé.

- Albo bedzie przeszkadzata

kolegom w pracy.

- Moze przeszkadzaé na
indywidualnym stanowisku. Zawsze
musimy mie¢ przygotowane rézne
opcje tego, jak okredlimy swoje wady i
zalety. Bo idac na rozmowe trzeba sie
przygotowaé. Nie tylko ze swoich
zalet, ale pomysle¢ co jest wazne na
stanowisku, o ktére sie ubiegamy.
Jesli jest to praca z klientami to
podkresli¢, ze moja gadatliwos¢ jest
jak najbardziej na miejscu.

Wady przedstawiamy jako zalety:
Wie pan, panie dyrektorze, jestem
strasznie uparta. Wiem, Ze jest to
czasami trudne, ale to powoduje, ze
uparcie dgze do celu. | juz brzmi to
zupetnie inacze;.

Anna Urbanska — psycholog
biznesu i socjoterapeuta.
Czytelnikom ,Gazety Pomorskiej”
szukajgcym pracy podpowiada,
jak sie zachowaé podczas
rozméw z pracodawcg, by
unikna¢ putapek.

- Kobiety sa czesto pytane, czy
zamierzajq zajs¢ w cigze. Statym
elementem jest sprawa
dyspozycyjnosci.

- Pytanie o cigze trzeba obréci¢ w
zart: Czy to propozycja? Albo
odpowiedzie¢: nie planuje, ale nie
wszystko da sie zaplanowad.

Na pytanie o dyspozycyjno$¢ nie
odpowiadamy bez zastanowienia:
Tak, jestem! Bo potem pracujemy na
okragto zloszczac sie, ze jestesmy
wykorzystywani. Trzeba dopytaé, co
to znaczy dla pana, albo w tej firmie,
by¢ dyspozycyjnym?

- Oddzielng grupe pytan sa te o

doswiadczenia zawodowe i

predyspozycje, np.: Jak sobie

pan radzi z  konfliktami?

Dlaczego tak czesto zmienia

prace? Jak reagowata pani, gdy

szef mial inne zdanie w danej
sprawie?

- Jest generalne zasada: mostéw
sie nie pali tylko buduje. Trzeba

pamieta¢, zeby o poprzednich
pracodawcach nigdy nie moéwi¢ Zle.
Bo moga byé rézne putapki — kto$
znajomy, krewny, a poza tym to tez o
nas $wiadczy. Nawet jeéli te stosunki
uktadaty sie niezbyt interesujgco,
warto powiedzie¢, ze byly poprawne,
wlasciwe, ze roznie bywalo, ale
generalnie dobrze wspominam to
miejsce pracy.

- Przyznawa¢ sie, ze nie

zgadzaliSmy sie z szefem?

Dlaczego czesto zmienialiSmy

prace?

- O czestych zmianach mozemy
powiedzieé, ze jest taki, a nie inny
rynek pracy. Sg umowy na czas
okreslony, umowy-zlecenia, o dzieto.
Mozemy powiedzie¢, ze byta redukcja
etatow, a my byliSmy zatrudnieni
stosunkowo krétko. Nalezy daé w
miare bezpieczng odpowiedz.

Natomiast w kwestii zgadzania sie
czy nie z szefem, trzeba sie wykazac
zdrowym rozsadkiem i asertywnoscia.
Nie mozemy pozwoli¢, by kto§ nami
manipulowat, wykorzystywat w pracy,
ale z drugiej strony musimy miec
Swiadomos¢, ze jest to szef i ma do
pewnych rzeczy prawo. To jest jego
frma czy dzial, w niektorych
sprawach decyduje i czesto musimy
sie podporzadkowac.

- Pulapki kryja sie takze w

pytaniach: Czy bylby pan w

stanie zrezygnowa¢ z urlopu? Z

premii? Z czesci pensji, jezeli

sytuacjia w firmie by tego
wymagata?

- To sa trudne pytania i trzeba by¢
ostroznym, bo mozna sobie sznurek
na szyje zawigzac. Trzeba sie bronié.
Nie nalezy bez zastanowienia
odpowiada¢: Alez tak, oczywiscie,
zgadzam sie! Ja wtedy dopytuje, co to
znaczy, ze sytuacja w firmie jest
trudna? Bo moze caly czas jest
trudna?

Pracodawcy na prosbe o urlop

czesto mowia; Jest pan
niezastgpiony, bez pana nie damy
rady. Trzeba zazartowac: Panie
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dyrektorze, bez urlopu? Wypoczynek
regeneruje, daje komfort psychiczny.

- Mozna chyba powiedzie¢, ze

nie bedziemy protestowaé, jesli

dotkanie to wszystkich w

jednakowym stopniu?

- Jesli to bedzie dotyczyto
wszystkich pracownikéw, bo trzeba
co$ nagle pilnie zrobi¢, skonczyé
projekt, sprawa terminowa «—
oczywiscie, ze tak. Ale generalnie w
tych sprawach nalezy deklarowac¢ sie
ostroznie.

Rozmawiata
JOLANTA ZIELAZNA
jolana.zielazna@gazetapomorska.pl

Za tydzien — ile chciataby pani
zarabia¢ i jak sie moze skonczyé
rozmowa o pracy.
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