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Praco, jak cie znalez¢

Pytania - putapki

Rozmowa z

ANNA URBANSKA

socjoterapeutg i psychologiem

- Tydzieh temu méwiliSmy o

pytaniach, ktére  sprawiajg
ktopot w rozmowie z
pracodawca. Ale  trudnych

kwestii pojawia si¢ w rozmowie

wiecej. Czeste jest pytanie: lle

chciataby pani zarabia¢?

- | tu jest problem, bo nie ma
wiedzy, ile wynoszg =zarobki na
porownywalnych stanowiskach, Zzeby
bylo do czego sie odniesé. Jak
powiem za duzo, to pracodawca od
razu mi podziekuje, jak za mato,
wypadne gtupio, Zze tak nisko sie
cenie.

Wazne jest, by zorientowac sie, na
jakim putapie wahaj a sie pensje na
stanowisku, o ktére sie ubiegam, albo
ile ptaca w danym zakfadzie. Na
pytanie: lle chce pani zarabiaé?
mozna spytaé: lle panstwo pfacicie na
takich stanowiskach? Jest szansa, ze
ustyszymy odpowiedz. Jesli nie,
trzeba powiedzie¢ swojg kwote.
Wtedy warto podac¢ widetki: miedzy
tyle a tyle. To nie moze by¢ rozrzut w
rodzaju 800 — 3000, tylko na przyktad

miedzy 1000 a 1200 ziotych na
poczatek.
Musimy sie liczy¢ z tym, ze

pracodawca powie: O nie! Ja ptace
najnizsza! Jesli nam na pracy zalezy
warto dopytaé, czy jest szansa, ze
kiedykolwiek dostanie sie w tej firmie
wiecej? Wtedy mamy jasng sytuacje,
czy za kilkaset ziotych bedziemy
pracowac¢ przez najblizsze miesigce
czy lata?

Mysle, ze najwiekszym problemem
jest to, ze ludzie bojg sie pytac.

- Boja sie, zeby nie zostali zle

odebranie.

- Tak nie mozna. Jesli mnie
propozycja nie satysfakcjonuje,
szukam dalej. Ale nie rébmy tak, ze
godzimy sie na 800 ziotych, a za
drzwiami narzekamy, jak tu wyzyskujg

Anna Urbanska — psycholog
biznesu, socjoterapeuta, prowadzi
szkolenia m.in. dla bezrobotnych,
uczestniczy w rekrutaciji
pracownikow dla firm.
Czytelnikom ,Gazety Pomorskiej”
szukajgcym pracy doradza, jak
unikng¢ btedow, ktore juz na
starcie robig zte wrazenie.

ludzi. Mysle natomiast, ze po trzech
miesigcach mozna sobie pozwoli¢ na
pytanie: Jak tam, szefie, jest pan ze
mnie zadowolony? To moze bysmy

porozmawiali o moich zarobkach?
Jaka jest szansa, zebym dostata
wiecej?

- Jak sie moze zakonczy¢

rozmowa kwalifikacyjna?

- Sa trzy mozliwosci.

Mozemy ustyszeé: Dziekujemy
bardzo, zostawimy pani dane w bazie
adresowej i jedli co$ bedzie,
skontaktujemy sie. Krotko mowiac,
jest to domowa. Zanim wyjdziemy
spytajmy, czy mozemy za 3 miesigce
skontaktowa¢ sie? Moze cos$ sie
zmieni? Zwykle godza sie na to. Jak
pozniej zadzwonimy nie bedziemy
kimé$ nieznanym, ale kims$, kto
obiecat, ze =zadzwoni i dotrzymat
stowa.

Nie zrazajmy sie, jesli zadzwonimy
i ustyszmy: Przeciez mowilismy, ze
jak cos bedzie, to sie odezwiemy.
Lepiej odpowiedzmy: JesteScie dobrg

firma, zalezy mi na pracy u panstwa.
Jestem wytrwata, jeszcze sie odezwe.
Do tego mity gtos, usmiech.

Drugie mozliwe zakonczenie:
Dzigkujemy dzi$, skontaktujemy sie i
poinformujemy o0 naszej decyzji.
Wtedy czesto Iludzie dziekujg i
wychodzg. A potem stojga przy
telefonie, patrza, =zaklinajg, zeby
zadzwonit. Lepiej spytaé, kiedy
mozemy spodziewac sie wiadomosci?
Mozna nawet okazal¢ emocje, ze

przeciez bedziemy czekac,
denerwowac sie. Ja zanim wyjde,
mowie: Nawet jesli mnie nie

zatrudnicie — prosze o telefon.

No i trzecia mozliwos¢ jest taka,
ze ustyszmy: Tak, jest pani
zatrudniona, prosze przyjs¢ w
poniedziatek na 6sma.

Wielokrotnie widziatam, co wtedy
sie dzieje — ludzie wypadajg z pokoju
jak na skrzydtach. | nie zadajg pytan,
ktére wtedy powinni postawi¢. Czy w
poniedziatek przychodze do pracy,
czy bede sie uczyé¢? Czy w
poniedziatek zarabiam, czy zaczynam
okres probny? Mam przyj$¢ w swoich
rzeczach czy dostane  ciuchy
robocze? Mam przynies¢ badania czy
pozniej mi badania zrobig? Ma co$
donies¢? Do kogo sie zgtosic? Co

bede robic? | tak dalej. Moge
zasugerowac, o} czym chce
porozmawiaé, pokazaé¢, ze jestem
kompetentna. W poniedziatek nie

przychodze nie przygotowana.

Zawsze po rozmowie dziekujemy i
moéwimy ,do widzenia”, o czym wiele
0sO0b zapomina. Wychodzimy nie
trzaskajgc drzwiami. Powtarzam do
znudzenia: mosty sie buduje, a nie
pali

Rozmawiata
JOLANTA ZIELAZNA
jolana.zielazna@gazetapomorska.pl

Za tydzien, w ostatnim odcinku,
powiemy jak dobrze napisa¢ c.v. i list
motywacyjne oraz o0  btedach
popetnianych w tych dokumentach.




