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PRACO, JAK CIE ZNALEZC

Rozmowa z

ANNA URBANSKA

psychologiem i socjoterapeutg

- Szukamy pracy i pracodawca

poprosit nas na rozmowe.

Cieszymy sie, ze przebrneliSmy

juz jakies sito, ale boimy sie, jak

sobie poradzimy?

- W komunikowaniu sie tak
naprawde najwazniejsze nie jest to,
co méwimy. Rozmowa to mniej nic
potowa procesu porozumiewania sie.
Reszta to nasz wyglad, zachowanie,
gestykulacja, wyraz twarzy, nasza
postawa, czy sie usmiechniemy.

Najczesciej, wchodzac na
rozmowe, w ogole nie zdajemy sobie
sprawy, ze nie musimy stowa
powiedzieé¢, a zwykle pracodawca juz
wie, czy bedzie z nami rozmawiat, czy
nie. To te pierwsze 30 sekund, o
ktérych  moéwilismy w poprzedniej
rozmowie. Sekundy, ktére duzo o nas
mowia.

- Wchodzimy i wsk azujg nam
gteboki fotel,, w ktérym mozna
usigé¢ albo na brzezku, albo
nieladnie rozpartym. Czy tak,
czy tak trudno skupié sie na
rozmowie.

- Zanim usigdziemy w fotelu,
wchodzimy do pokoju. Trzeba sie
przedstawic¢: Dzien dobry, nazywam
sie... Jestem uméwiona na godzine...
Zz... . A czesto jest tak, ze kto$
wchodzi i méwi: Dzien dobry, to jal
MieliSmy sie spotkac¢! Jaki ,ja"?
Klient? Kontrahent? Wozny?

Nie wspominam juz o tym, ze na
rozmowe o prace nie wolno sie
spézni¢ pod zadnym pozorem. To jest
niedopuszczalne! Badzmy za to

przygotowani, ze nasz rozmdwca
moze  sie  specjalnie  spdoznié.
Wchodzimy do Iksinskiego,

przedstawiamy sie, a sekretarka na
to, ze lksinski jeszcze nie przyjechat.
Gdy mnie takie co$ spotyka, moéwie
wtedy grzecznie: Rozumiem, ze sie
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szukajgcym pracy radzi, jak sie
zachowad, by nie przekresli¢
swoich szans.

chwile spézni, by byliSmy umdwieni
na godzine... Po  kwadransie
bezskutecznego czekania mozemy
zaniepokoi¢ sie, czy co$ sie stato?
Upewni¢ sie, czy spotkanie jest
aktualne, bo - tak sie zlozyto -
jestesmy uméwieni takze w innych
firmach.

- Udato nam sie szczesliwie to

przebrna¢ i szef prosi, bysmy

usiedli. Wskazuje ow

niewygodny fotel, albo sadza w

przeciagu pod stonce.

- Trzeba zdawa¢ sobie sprawe, ze
pracodawcy czesto manipulujg nami i
specjalnie  tak sadzajg. Chcag
sprawdzi¢, jak sobie radzimy w
niedogodnych sytuacjach. Trzeba
wowczas grzecznie spytac:
Przepraszam, moge przesungc¢
krzesto, bo strasznie tu wieje. | zrobié¢
to, przesig$¢ sie, nie czekajgc na
zgode. Ja tak robie i jakos nikt do tej
pory nie zaprotestowat.

Wazne, jak sadza nas
pracodawca. On za biurkiem, a my z

drugiej strony? Jak petenci? Czy
siadamy razem przy stoliku? To
pokazuje, jakie stosunki panujg w
firmie, co nas ewentualnie czeka.

- Szukajacy pracy czesto jest

zdenerwowany. Zalezy mu, zeby

prace dostac i boi sie okaza¢, ze
cos$ mu sie nie podoba.

- Trzeba umieé¢ zapytac. | porzuci¢
mysl o tym, jak bardzo chcemy tu
pracowac. Raczej zastanowi¢ sie nad
tym, jaki bedzie efekty rozmowy, bo
akurat mamy wplyw na to, jak
wypadniemy. A jesli bedziemy mysle¢
tylko o tym, Zze bardzo chcemy tu
pracowac, nie bedziemy w stanie na
niczym sie skupic.

- Jak sie zachowaé¢ podczas

rozmowy z pracodawca?

- Rozmowa moze przebiega¢ na
dwa sposoby. Jeden na zasadzie:
prosze mi powiedzie¢ cos o sobie. W
drugim przypadku pracodawca zadaje
konkretne pytania.

Pierwsza sytuacja jest trudniejsza, bo
niewiele os6b umie méwi¢ o sobie.
Wtedy radze opowiedzie¢ o swoim
c.v., poprzedniej pracy, szkotach,
doswiadczeniach,  umiejetnosciach.
Jesli pracodawca powie: Co jeszcze
moze mi pani o sobie powiedzie¢? —
nalezy dopyta¢. Jakie informacje z
mojego zycia pana interesujg? Co

chciatby pan jeszcze wiedzie¢?
Mozna sie obroni¢ pytaniem i
jednoczesnie ukierunkowa¢ sobie
droge.

Gdy pracodawca zadaje pytania
jest tatwiej, bo odpowiadamy w
konkretnej sprawie. Ale wtedy moga
pojawi¢ sie trudne pytania. Pochopng
odpowiedzia mozemy sobie sami
narobi¢ ktopotu.
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Za tydzien - jakie pytania
najczesciej sprawiaja ktopot i jak
na nie odpowiadac¢.
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