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Rozmowa z

ANNA URBANSKA

psychologiem i socjoterapeutg

- Nie piszemy juz zycioryséw
lecz c.v., zwane potocznie
,cefatkami”, nie piszemy
podania lecz list motywacyjne.
Sa schematy, jak dobrze
napisa¢ te dokumenty, a mimo
to robimy btedy.

- C.V. musi zawiera¢ podstawowe
informacje: imie i nazwisko, date
urodzenia, adres. Mozna napisac¢ stan
cywilny, ale nie trzeba. Powinnismy

poda¢ kontakt do nas. Najlepiej
telefon komoérkowy, bo pozwala
wszedzie odebrac¢ informacije.

Potem  kolejnos¢ jest taka:
najpierw piszemy o] swoim
wyksztatceniu i wszystkich
ukonczonych kursach,
potwierdzonych certyfikatami.

Nastepnie przedstawiamy

doswiadczenie zawodowe, czyli od
kiedy do kiedy w jakim zaktadzie
pracy i na jakim stanowisku.

Na koncu wypisujemy umiejetnosci
i tu mozemy pokaza¢ wszystko to, na
co nie mamy dokumentéw, a umiemy
robi¢. Kto$§ znakomicie tapetuje, ale
nie ma takiego wyksztatcenia. W jest
czesci to wszystko mozemy napisac,
takze pokaza¢ cechy, kitoére nas
wyrézniajg, sg wazne i istotne, inni w
nas je zauwazaja.

Czesto w c.v. ludzie piszg o swojej
dyspozycyjnosci, a to btad. Od razu
dajg przewage pracodawcy. Jesli ten
bedzie chciat wiedzie¢ — sam spyta.
Wielu, zeby dobrze wypasé, pisze o
swoich zainteresowaniach: ksigzka,
kino, muzyka. A potem pada pytanie:
Co pan ostatnio przeczytat. Cisza, bo
nie czyta. Przygotujmy sie na to.

- Mozemy juz forma c.v. jakos

sie wyroznic?

PRACO, JAK CI

ksztatt

co§ na
albumiku. Zamiast pisa¢ ,referencje
na zyczenie” mozna je dotaczyé. Jesl

przedstawiajgq

mamy i sg dobre to kserujemy.
Pracodawca od razu moze je
przejrze¢. Mozemy tez zasugerowac,
by zadzwonili do poprzedniego szefa,
oczywiscie, jesli zostawiliSmy tam
dobre wrazenie.

Mozna dotaczy¢é dyplomy — to
sprawy, ze nasze c.v. sie wyrézni.

- Ktos skonczyt technikum w

1974 roku, potem zrobit kurs,

zeby zdobyé¢ uprawnienia i na

latach 80. jego wyksztalcenie sie
konczy.

- Trzeba tak napisaé, bo jest
zgodne z prawdg. Mozna pébzniej
uzasadnic¢, ze nie doksztatcaliSmy sie,
bo mieliSmy prace, nie bylo takiej
potrzeby. Albo braliSmy udziat w
wewnetrznych szkoleniach, ale nie
mamy dokumentow.

Nie nalezy moéwic¢, ze od 20 lat
niczego sie nie uczyliSmy, bo wiedze i
dos$wiadczenie zdobywamy
codziennie w réznych sytuacjach.

Mozna czasami powiedzie¢, ze
rzeczywidcie, nie mamy takiego
wyksztatcenia, ale wiemy, jak to

zrobi¢. Ludzie bojg sie pokazac, ze
cos potrafig. A trzeba sie chwalic.
- List motywacyjny tez pisze sie
wedlug okreslonego wzoru.

- Powinien skiada¢ sie z trzech
czedci. W pierwszej trzeba napisac,
skad sie wzielismy. Ze o ogtoszeniu
dowiedzielismy sie z gazety, z witryny

sklepowe.
W drugiej czesci pokazujemy
swoje atuty: cechy charakteru,

doswiadczenie, umiejetnosci -
wszystko, co moze byé wazne, ale
doktadnie na stanowisku, o ktore sie
ubiegamy. To bardzo wazne.
Podstawowy i czesty btad jest taki, ze
ludzie biorg szablon i zmieniajg tylko
adresata. Tymczasem kazda praca
ma wiasng specyfike i to, co piszemy
w tej czesci, nie do wszystkiego
pasuje.

Niezwykle istotne w liscie
motywacyjnym jest, zeby doktadnie
wiedzie¢, do kogo go kierujemy.
Wazne jest poznanie imienia i
nazwiska osoby, tytutu, jesli ma. To
pokazuje, ze zadaliSmy sobie trud,
zeby znalez¢ wtadciwg osobe. Mozna
przeciez napisa¢ ,Do pana dyrektora
J. Nowaka”, a tu okazuje sie to Janina
Nowak. | juz problem. Btad w
nazwisku moze nas zdyskwalifikowac.

Jesli kto$ jest mgr inz. — wpiszmy.
Sg ludzie, ktérzy do tego przywigzujg
duzag wage.

Nie zapomnijmy poda¢ w liscie
motywacyjnym  wszystkich  swoich
namiaréw, telefonu, poczty
elektronicznej, jesli mamy.

Listu motywacyjnego nie mozna
napisa¢ tak, jak kiedy$ podania:
,Prosze o przyjecie mnie do pracy w
charakterze szwaczki. Prosbe swg
motywuje tym, Zze szukam pracy w
charakterze szwaczki. Z powazaniem
Zofia Kowalska.” To nie te czasy.

- Ale czterdziestokilkuletnia

Zofia Kowalska moze nie

wiedzie¢, jak sie pisze list

motywacyjny. Poza tym jest
szwaczka i co tu wiecej
napisac¢?

- Moze napisa¢, ze wyjatkowo
dobrze radzi sobie na przyktad z
overlokiem. Ze szyla poduszeczki,
ktére byty wysytane na Zachdd, ze
potrafi uszy¢ swoim znajomym, ma
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doswiadczenie przy haftowaniu -
wszystko, co umie zrobié. Bo ,umiem
szy¢” to jest szerokie pojecie. Im
wiecej szczegdbtdéw, tym lepiej. A jesli
nie wie, co napisaé, jest wiele
poradnikdbw, w urzedzie pracy sg
osoby, ktére powinny pomac.

Rozmawiata
JOLANTA ZIELAZNA
jolana.zielazna@gazetapomorska.pl

To juz ostania rozmowa z cyklu
,Praco ja cie znalez¢”.

Czytelnikom ~Pomorskiej”
szukajgcym pracy doradzata Anna
Urbanska, psycholog i
socjoterapeuta. Prowadzi m.in.
szkolenia dla bezrobotnych,
uczestniczy w rekrutacji pracownikéw
dla firm.




